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Drovas qagls! € wossivel viver melhor agud!

Na Assembleia e na Cadmara Municipal, a CDU tem obra feita e reconhecida no desempenho
de funcdes executivas, mas tem igualmente trabalho na mobilizac&o das populacdes em
defesa dos seus direitos, na transmissdo das suas reivindicacdes e na apresentacdo de
propostas.

Nas dreas de competéncias municipais delegadas & CDU hd muita obra realizada: estd em
curso a maior requalificacdo de sempre de habitacdes nos bairros municipais, introduziu-se
uma nova politica de bem-estar para os animais, defendeu-se o reforco da capacidade dos
SMTUC e o seu cardcter publico.

Foi a acc@o da CDU que permitiu alterar o paradigma dos transportes em Coimbra, com o
reforco em meios humanos e materiais, promovendo a modernizacdo da frota e o
alargamento faseado do transporte publico a todo o concelho. Além disso foram os
comunistas os que agiram em defesa dos trabalhadores, propondo na Assembleia da
Republica a criacdo da carreira de motorista, que seria a forma mais rapida de resolver o
problema destes trabalhadores, mas que foi rejeitada por PS, PSD, CDS e CHEGA.

A CDU defendeu intransigentemente o direito & habitacdo e combateu a “lei dos despejos”
de PSD/CDS.

Nos 6rgdos municipais, a CDU denunciou e combateu os ataques as funcdes sociais do
Estado (saude, educacdo e seguranca social), interveio pela melhoria das condi¢cdes de
trabalho e combateu a precariedade laboral no municipio.

A CDU combateu a politica de subserviéncia a interesses de grandes grupos econdmicos
dos sectores do imobilidgrio e do grande comércio.

S6 com a persisténcia, firmeza e determinacdo da CDU foi possivel obrigar a que obras
propostas pelas freguesias, cujos projetos hd anos se arrastavam pelos gabinetes
municipais, finalmente se concretizassem!

A CDU teve um papel fundamental na exigéncia do aumento das verbas a transferir para as
freguesias, na defesa do ambiente, no apoio & cultura, na exigéncia de refeicdes escolares
de qualidade com base na produgdo e confecdo local.

Sob o lema “Trabalho, Honestidade e Competéncia”, o projeto da CDU ¢ bem distinto do das
restantes forcas politicas: na valorizacdo dos servicos publicos, na defesa do Poder Local, na
dignificac@o dos trabalhadores, na defesa das Micro Pequenas e Médias Empresas, da
cultura, do transporte publico e do planeamento urbanistico ndo sujeito aos grandes
interesses.

Os eleitos da CDU exercem os cargos publicos norteados pela recusa de beneficios
pessoais, seguindo o principio de néo serem prejudicados nem beneficiados no exercicio dos
seus mandatos.

No concelho e no Pais, o voto na CDU, grande forca de esquerda também no Poder Local,
contribui para o necessdrio aprofundamento de um caminho de reposicdo e conquista de
direitos e saldrios.

*
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Obra feda.

Responsavel pelo Pelouro da Habitacd&o na Camara Municipal de Coimbra, a CDU foi
responsdavel pela construcéo ou recuperacdo de 139 habitacdes com fins sociais, bem como
obras de recuperacdo energética em 39 habitacdes!

Bairro de Celas - recuperacéo de 38 habitagdes, 20 das quais j& concluidas e entregues e as
restantes 18 a concluir até final do ano; Falta apenas recuperar 29 das 100 habitacdes do
Bairro

Prédio no Largo do Romal - construcdo de 4 habitacdes, a concluir em 2022

“Casa daos Talhas™ - construcdo de 4 habitacdes, obra adjudicada

Prédio na Rua das Azeiteiras - construcdo de 6 habitacdes, a concluir até final do ano
Bairros Municipais - recuperacdo de 17 habitacdes, a concluir até ao final de Outubro
Arco do Ivo - recuperacdo de 2 habitagdes, fase final de execucdo

Rua da Louca - 1 habitacdo, fase final de execucdo

Rua Direita/Rua Nova - 6 habitacdes, em procedimento concursal, a concluir no inicio de
2023

Bairro do Fonte do Castanheiro - recuperacéo de 33 habitacdes, em fase de andlise de
propostas

Casa das Cruzes/Casa Ganhar Autonomia - 18 fracdes habitacionais, em execucdo e a
concluir em Marco de 2022

Bairro do Ingote - reabilitacdo energética em 5 lotes e recuperacdo de 10 habitagdes, a
concluir em Fevereiro de 2022

Planalto do Ingote - arranjos exteriores, em execucdo e a concluir em Janeiro

Recuperacdo energética - Bairro da Rosa (17 lotes), obra a finalizar em Abril de 2022; Bairro
da Conchada (3 lotes), em execucdo, obra a finalizar em Outubro de 2021; Bairro do Ingote (14
lotes), em execucdo, obra a finalizar em Qutubro de 2021

o
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Proposins para tiver melfor en (oimbral

Participacdo, transparéncia e democracia

‘/mois transparéncia e democracia

v maior proximidade, assegurando o atendimento cos cidaddos pelo Presidente e pelos
Vereadores, em dias certos e divulgados publicamente

v maior disponibilizac&o de servigos online ao cidaddo

v mais informacdo online sobre planos e loteamentos em curso, acessivel a todos os
cidad&os

v mais participacdo dos cidad&os na elaboracdo dos planos de atividades

v mais diaglogo e cooperacdo com as freguesias, com as associacdes de moradores, com
todos os parceiros culturais, ambientais e laborais

v mais apoio ao funcionamento das associagcdes de moradores e dos parceiros culturais,
ambientais e laborais

v'melhor funcionamento pleno e autonomo da Assembleia Municipal de Coimbra
\/cumprimento da lei e orcamentar o funcionamento e atividade da AM.

\/reforco ao quadro de pessoal permanente da AM.

\/criocdo de espacgos proprios de funcionamento para a AM.

v mais condicdes para o funcionamento efetivo das Comissdes Permanentes da AM.
v maior apoio ao funcionamento dos grupos politicos municipais

Xmenos centralismo paralisante

X menos entraves & participacéo dos municipes nas reunides de Camara

X menos incumprimento na resposta obrigatéria a todos os requerimentos dos cidaddos

Freguesias

v mais valorizagdo das Freguesias, com a reposicdo das que foram extintas
v maior articulacdo entre a Camara e Freguesias e promocdo da articulagdo entre estas

v’ mais participacdo nas intervencdes urbanisticas



v mais competéncias delegadas e consolidacdo da transferéncia anual minima de 10% do
orcamento municipal

v maior apoio técnico e reforco e modernizacdo do pargue de equipamento e magquinaria
municipal a fornecer pelo municipio para obras préoprias ou comuns

v mais e melhores transportes, garantindo a cobertura de todo o concelho

‘/modemizocdo dos SMTUC, tornando a rede mais atrativa, acessivel e fidvel

v mais equipamentos modernos, elétricos e sustentdveis

v" mais linhas dedicadas no centro da cidade e maior adequacgdo de horarios
‘/reforco de carreiras com maior procura

v mais carreiras e reposicdo das que foram extintas

v mais articulac&o com a rede ferrovidria

v" mais linhas noturnas de transporte publico

v maior financiamento aos SMTUC, lutando pela atribuicdo de indemnizacdes compensatorias,
diretamente pelo Orcamento de Estado

v melhores condicdes para as instalagdes e oficinas dos SMTUC

v mais parques de estacionamento na periferia da Cidade, com ligagcdo em transporte publico
ao centro

v maior regulacdo do transporte publico no Concelho
v maior regulamentacdo da utilizacdo de trotinetes

v mais sinalizacdo horizontal que contribua para a seguranca dos pedes e para a mobilidade
ativa

v’ mais passeios transitdveis e passadeiras remarcadas
v" mais ciclovias e promocao de um sistema de bicicletas elétricas partilhadas

v melhores condicdes de conforto e seguranca de circulacdo pedonal, em especial para
pessoas com mobilidade reduzida

X menos pontos criticos, com elaborac@o de um plano de eliminacdo dos obstdculos &
mobilidade

X menos acordos com operadores privados que prejudicam a populacdo



\/mois respeito pelas orientacdes do Conselho Municipal de Educacdo, potenciando o seu
papel

‘/promoc;do do livro e da leitura, com dotacdo orcamental para aquisicdo de livros a distribuir
pelas bibliotecas das Juntas de Freguesia, jardins-deinfancia e EBT

v mais educacdo pela arte e desenvolvimento da sensibilidade estética, estabelecendo como
objetivo para o mandato que as criancas e jovens do concelho assistam a, pelo menos,
duas atividades de cardcter artisticocultural, por periodo escolar

‘/requoliﬂcocéo das EBT, com espacos de qualidade para fins letivos e ndo letivos

v'mais centros de atividades orientados para a infancia, alargando a rede de ludotecas para
as zonas rurais

v mais jardins-de-inféncia e ATL, alargando a cobertura a todo o Concelho
v mais passe de estudante, alargando-o a todos os alunos

v 'mais e melhores refeicdes escolares, confecionadas nas escolas e com recurso a produtos e
produtores locais

v'mais zonas verdes nas diversas Freguesias, tanto de pequena dimensé@o em dreas urbanas,
como de maior dimensdo em dareas menos edificadas. Criar “anel verde” a ligar o Jardim da
Sereia ao Choupal

v mais meios para limpeza urbana e manutencdo dos espacos verdes

v'mais e melhor Agua, com propriedade e gest&o publica, bem como reforco do controlo da
sua qualidade

v mais saneamento, com a conclus@o da rede
v’ maior envolvimento de moradores e condorninios na gest@o de espacgos verdes

v maior eficiéncia energética e utilizacdo de fontes renovdveis de energia nos edificios
camararios

v mais trilhos pedonais

v mais apoio & requalificac@o da Praia Fluvial de Coimbra, em Palheiros do Zorro
v'mais novas praias fluviais (Choupal)

\/mois hortas comunitdrias e municipais

\/mois compostagem caseira de residuos orgénicos



\/mois formacd&o para os funciondrios que realizam intervencdes nas arvores
\/moior preservacdo da Mata de Vale de Canas e do Choupal

‘/criocdo dos centros integrados de recuperacdo, valorizacdo e eliminacdo de residuos
perigosos (CIRVER)

X menos intervengdes desastrosas (como na Praia do Rebolim)

X menos externalizac&o dos servicos de recolha

X menos abate de drvores no perimetro urbano
xmenos coincineracdo

X menos desperdicio, com um plano de recuperagdo de dguas da chuva para rega de
espacos verdes e de aguas residuais limpas para instalacdes sanitdrias

v mais efetivo e transparente apoio & atividade cultural
v’ maior envolvimento dos agentes culturais
v maior promog¢do e apoio ao movimento associativo e as colectividades

v mais gestdo publica e eficiente do Convento de S&o Francisco, regulamentando o seu
funcionamento

v mais participacdo com a criacdo do Conselho Municipal de Arte e Cultura, dotando-o de
funcdes de apoio & consultoria no lancamento de projetos, concursos de ideias e grandes
eventos

v mais preservacdo e divulgagdo do patrimonio imaterial e edificado

v mais partilha, cricndo um Centro de Recursos Municipal responsdavel pela cedéncia ocasional
de equipamentos diversos, (som, luz, mobilidrio de cena, etc.)

v maior apoio e ampliacdo da rede de equipamentos culturais de proximidade
\/mois protocolos de colaboracéo e melhor articulacéo entre os diversos museus
v mais espacos para a visualizacdo de cinema combatendo o monopdlio existente

v mais gest@o publica dos principais equipamentos culturais do Concelho (convento de SGo
Francisco, Convento de Santa Clara-a-Nova, etc)

v mais lugares para alojar projetos de curta durac@o, com oferta de salas de ensaio, ateliés e
instalacdes



v mais promocd&o da “incubacdo” de agentes culturais pela criac@o de um instituto em
parceria com instituicdes de ensino

xmenos abandono e alienacdo

\/mgis reabilitac&o urbana

v mais habitacdo a custos controlados

\/mcis transparéncia na gestdo urbana
v maior regulamenta¢do da oferta turistica no centro histérico
‘/mois praticas sustentdveis de construcdo e reabilitacdo de edificios

v maior exigéncia de alocacéo de uma percentagem de alojamentos para habitacdo a custos
controlados ou em regime de renda apoiada, nos edificios reconvertidos em estudios

‘/mois zonas de lazer e de fruicdo do rio

v’ mais acessibilidade e bem-estar na Baixa, privilegiando o transporte, o espaco publico de
qualidade e a reabilitacdo do edificado

v mais recuperacdo de edificios devolutos no Centro Historico para venda e arrendamento a
custos controlados

\/mois meios humanos e técnicos camardrios para apoiar a intervencdo de reabilitacdo de
edificios particulares, sobretudo no centro da Cidade e nucleos histoéricos das Freguesias

v mais apoios a cooperativas de Habitacdo, com isengdes e incentivos fiscais de competéncia
municipal

v mais cooperacdo com a Universidade, para recuperar e adquirir antigas Republicas
Estudantis requalificac@o e dinamizacdo de atividades e dos espacos comerciais do
Mercado Municipal e do Mercado do Calhabé

v’ melhor cadastro das dreas de cedéncia ao municipio, evitando o seu abandono e
garantindo a sua utilizagcdo para fins publicos

v mais solucdes de acalmia de trafego em dreas residenciais, que aumentem a seguranca e
fomentem a fruicdo do espaco publico

X menos especulacdo imobiliaria

xmenos burocracia no licenciaomento de obras



Desenvolvimento econdmico

v mais disponibilizac@o de espacos para industrias que se queiram instalar no concelho

‘/moior apoio e incentivo &s micro, pequenas e médias empresas locais e ao aparelho
produtivo

v mais programas de apoio ao emprego, em parceria com o |[EFP
v mais capacidade de atracéo de empresas

v maior apoio a projetos geradores de emprego e criacdo do Gabinete Municipal de Apoio &
Producdo

v mais informacdo sobre legislacdo laboral e direitos e deveres bdsicos, criando o programa
“Os direitos s@o para ser usados”, em parceria com o Movimento Sindical e os Servigos
Juridicos da Cadmara Municipal

\/mois dinamizacdo de emprego e criacdo de um Centro Industrial da Cerémica

v maior incentivo a iniciativas de divulgacéo e promocdo de produtos industriais de relevancia
no concelho (cerveja, téxtil, automaovel)

v mais disponibilizac@o de terrenos e espacos para instalagdo de futuras industrias, bem como
de servicos técnicos de apoio & sua implementacdo

v mais disponibilizacdo de edificacdes camardrias e particulares desocupadas, para
instalacdo de novas atividades (oficinas, escritorios, ateliers, etc.)

\/mois articulac@o com a Universidade de Coimbra, fomentando a cria¢do de empresas de
conhecimento

v maior apoio & participagdo das empresas do concelho em Feiras Nacionais e Internacionais
de comeércio tradicional, com medidas de discriminacdo positiva

v’ mais mercados locais com condicdes para atrair vendedores e compradores
v maior apoio as agriculturas local, familiar e bioldgica e ao escoamento dos seus produtos
v maior apoio & organizagdo de uma Feira de Atividades Econdmicas do Concelho

v mais promocdo da inclusdo de Coimbra em rotas turisticas especificas, regionais e
nacionais, em ligacdo com outros destinos turisticos proximos

v mais qualidade dos servicos turisticos prestados
v’ mais turismo cultural

v mais projetos de promocdo das potencialidades das Freguesias, promoc¢do dos locais de
interesse turistico e comercializac@o de produtos artesanais e comidas tipicas locais



v melhores condicdes para a afirmacdo do turismo ambiental (novas praias fluviais e
aproveitamento do Paul de Arzila e das Matas Nacionais)

v’ menos favorecimento das grandes superficies e dos grandes grupos econdmicos
v’ menos grandes superficies e dreas comerciais, dentro dos instrumentos disponiveis na lei
\/menos destruicdo do comércio tradicional

v’ menos descaracterizac@o do centro da cidade e expulsd@o dos seus moradores desemprego
no concelho

v mais diglogo com as associacdes desportivas
\/moior apoio a0 movimento associativo

v mais equipamentos desportivos e de lazer contribuic@o das associacdes desportivas na
revisGo do Regulamento Desportivo Municipal, para que melhor se ajuste & realidade
associativa e desportiva do concelho

v maior integracdo efectiva dos agentes e promotores desportivos no Conselho Municipal de
Desporto

v mais pagamento regular e atempado cos clubes, associacdes e colectividades dos subsidios
e apoios

v melhor utilizac@o plena das infra-estruturas desportivas, disponibilizando meios de
transporte aos clubes e equipas de desporto amadoras e de formagdo

v'mais abertura & comunidade dos espacos desportivos das escolas EB 2,3
v mais requalificac@o dos espacos e equipamentos desportivos
v mais “quintais desportivos” em bairros e urbanizagdes

v maior apoio & requalificagcdo do Estadio Universitario de Coimbra e concretizacdo da zona
desportiva do Polo |l

v mais condi¢des para a pratica de desportos nduticos no Mondego

Servicos de qualidade

v mais Servigos Publicos, com reforco da prestac@o pela Camara de servicos agora
concessionados

v’ maior defesa e garantia dos direitos dos trabalhadores da Camara



v maior reforgco do pessoal na Autarquia

v'mais valéncias no Hospital dos Covdes, lutando pela reposicéo de todas as que foram
retiradas

v mais emprego de qualidade e com direitos para os trabalhadores da Autarquia
X qcabar com as situacdes de ilegalidade laboral, resolvendo imediatamente as existentes
X qcabar com situacdes precariedade no dmbito dos trabalhadores da Camara

xmenos privatizacdes e externalizacdes

X menor desestruturacdo de equipas, encerramento de servigcos e valéncias dos hospitais de
Coimbra, revertendo a fus@o para que Coimbra volte a ter dois hospitais centrais

X qcabar com a degradacd@o da capacidade do SNS na regido, exigindo a reabertura em
hordrio completo das urgéncias do Hospital dos Covdes

X qcabar com a destruicdo das maternidades de Coimbra, lutando ainda pela construcdo da
nova maternidade junto aos Covdes

X qcabar com a degradacd@o dos Centros de Saude, alguns em situac@o calamitosa
X qcabar com encerramentos ou agregacdo de estabelecimentos escolares

X qcabar com os incumprimentos da Carta Educativa

Apoio social

v maior apoio as entidades de apoio e intervencdo social sem fins lucrativos, como
associacdes, colectividades e IPSS

v maior articulacé@o em rede das diversas entidades de apoio social, com destaque para a
intervencdo no Centro Historico

v maior apoio a populacdo em situacdo de sem-abrigo, com dinamizacéo do trabalho em
rede entre as vdrias entidades do sector

v mais habitac&o especifica para a populacdo em situacdo de sem-abrigo a par de
programas para a sua integracdo

Bem-estar animal

v mais espacos especificos, dotados das condicdes adequadas, para passeio de animais de
companhia



\/mois financiamento para o canil municipal e para a sua ampliacdo
\/mois requalificac@o das instalacdes, com a conclus@o das obras aprovadas

‘/mois dispositivos com sacos para recolha de dejetos dos animais de estimacdo e realizacdo
de campanhas de sensibilizac&o junto dos donos

v mais campanhas de adopcdo de animais
\/mois campanhas de esterilizacéo de animais de companhia

‘/moior apoio & esterilizacdo de animais para familias carenciadas

Uma politica fiscal orientada para o bem comum

v'mais e melhor conhecimento dos direitos dos cidad@os e das empresas
v melhor conhecimento da realidade do patrimoénio imobilidrio existente no municipio

\/melhor regulamentacdo geral, sistematizacdo e divulgacdo dos incentivos e penalizacdes da
tributacdo, na habitacdo, no comeércio e na intervencdo urbanistica

\/moior definicGo e clarificac@o da tributacdo municipal das empresas, construindo com a
participacdo de todos os atores, um regulamento integrado de incentivos urbanisticos,
fiscais e parafiscais (taxas)

Servicos de dguas e de saneamento a Populacdo

v mais servicos publicos de qualidade, de propriedade e gestdo publica, de direito publico, que
garantam a universalidade de fruicGo do direito & dgua e ao saneamento a toda a
populagdo

v maior controlo rigoroso e fiscalizac@o da actuacdo das empresas concessiondrias, de
propriedade publica, privada ou mista, incluindo a qualidade e universalidade dos servicos,
qualidade efluentes rejeitados no meio hidrico e no solo, deposicéo de residuos e lamas de
estacdes de tratamento, a qualidade ambiental nos processos de recolha e tratamento de
residuos, e outra poluicGo ambiental, nomeadamente cheiros e emissdes poluentes da
atmosfera; considerando, quando pertinente, a re-municipalizacéo sem indemnizac&o, por
incumprimento

v mais garantia da capacidade autdrquica de prestacdo e fiscalizagdo, nomeadamente, com
um quadro de trabalhadores permanentes nas funcdes adequadas, com direitos, seguranca,
e carreiras profissionais adequadas & especializacdo, risco e dificuldade do conteudo
funcional. Subsidio de risco para as carreiras pertinentes, com énfase para o trabalho com
dguas residuais e lixos

v’ melhor rede de colecta e tratamento adequado de esgotos cobrindo todo o Concelho

v’ mais recolha de residuos para reciclagem e requalificac@o do sistema de recolha



\/ins ecopontos, com vista & implementacdo de um sistema de recolha porta a porta

v mais pontos de recolha de lixo e ecopontos, com capacidade e ritmos de recolha
adequados, de forma a facilitar o acesso de proximidade e evitar pilhas de lixo fora dos
contentores

v mais lovagem frequente e desinfecc@o regular dos contentores e caixotes de lixo publicos,
eliminando os riscos sanitarios da sua utilizacdo

X qcabar com a privacdo de individuos ou comunidades do direito & dgua e ao saneamento
X qcabar com a degradac@o do meio hidrico, da saude e da qualidade de vida

X menos privatizacdes, concessdes e alteracdo de objectivos de servico publico para objectivo
de negdcio lucrativo

X menos taxas e impostos sobre direitos essenciais

X qcabar com o trabalho tempordrio e empregos precdrios para funcdes permanentemente
necessarias



ConglanTos (s aes é/%i’% Aeilairguedcos

1. Francisco Queirods, Professor
2. Laura Tarrofa, Engenheira do Ambiente
3. Alfredo Campos, Socidlogo

4. Beatriz Rosa, Engenheira Civil c

5. Paulo Coelho, Técnico de Emergéncia Pré-hospitalar

6. Catarina Peixinho, Professora

7. Amilcar Cardoso, Professor do Ensino Superior
8. Isabel Magalhdes. Engenheira Agronoma

9. Paulo Anacleto, Enfermeiro

10. Fenando Marques, Engenheiro Civil

1. Joana Costa, Investigadora

José Domingos, Militar da Armada em situacdo de reforma
Eduardo Castela, Médico

Lufsa Tovar, Engenheira Civil aposentada

Celio Correiq, Ferrovidario

Rogeério Leal, Professor do Ensino Superior
Sandra Barata, Delegada de Informacdo Médica
José Gil, Mecanico

Alberto Peliz, Advogado

Carla Lopes, Enfermeira

Vanda Santos, Jurista

Rui Damasceno, Industrial de Topografia



Assembleia Municipal

1. Manuel Pires da Rocha, Professor e MUsico

2. Jo&o Pinto Angelo, Técnico da Administrac&o Tributdria
3. Luisa Silva, Historiadora de Arte

4. Rui Mendes, Advogado

5. Alexandra Sd, Engenheira do Ambiente

6. Lufs Lobo, Professor e

7. Inés Carvalho, Bolseira de Investigacdo Cientffica

8. Victor Carvalho, Socidlogo

9. Rita Namorado, Musica e Professora

10. Ricardo Pena, Contabilista

11. Vera Martinho, Professora

12. Catarina Moura, Musica

13. Fernando Teixeira, Jurista

14. Carlos Carvalho, Técnico Ferrovidrio

15. Sandra Abreu, Assistente de Callcenter

16. Sérgio Fachada, Formador

17. Manuela Pinto, Notdaria

18. Ricardo Lourenco, Estudante

19. Mario Nogueira, Professor

20. Lisete Viegas, Administrativa

21. Adelino Lopes, Professor

22. Jodo Nuno Pinto Angelo, Estudante

23. Francelina Cruz, Auxiliar de Acg@o Médica

24. Antonio Martins, Professor do Ensino Superior
25. Anténio Avelds Nunes, Professor do Ensino Superior
26. Ana Paula Santos, Professora

27. Leonel Rodrigues, Empresdrio



28. Maria Montenegro, Empresaria

29. José Figueiredo, Comerciante

30. Patricia Caldas, Assistente Social

31. José Pimenta, Reformado

32. Ofélia Liborio, Educadora de Infancia
33. Silvério Borges, Aposentado

Jacinta Bogalho, Empresdria

Antonio Correia Lufs, Reformado

Anabela Cortez, Assistente Operacional
Goncalo Almeida, Técnico de Reinsercdo Social
Lurdes Santos, Professora

José Gabriel, Professor

Conceicdo Pascoal, Técnica de Servico Social
Gabriela Barbatti, Assistente Social

Catarina Oliveira, Professora

Ana Isabel Correia, Enfermeira

José Miguel Pacheco, Engenheiro Agro-pecudrio
Claudia Campos, Estudante

Susana Bicho, Assistente Operacional

Afonso Florido, Reformado

Fernando Carvalho, Reformado

Helena Frazdo, Assistente Operacional



